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STATUT 

FUNDACJI WSPIERANIA WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECI 

MLODZIEŻY I DOROSLYCH „CHORĄGWIANA” 

 

Postanowienia ogólne 

 

   § 1 

 

1. Fundacja pod nazwą FUNDACJA WSPIERANIA WSZECHSTRONNEGO 

ROZWOJU DZIECI, MŁODZIEŻY I DOROSLYCH „CHORĄGWIANA” zwana dalej 

Fundacją, ustanowiona przez: 

Komendę Chorągwi Ziemi Lubuskiej ZHP 

zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Romana 

Śmiałka w kancelarii notarialnej w Zielonej Górze, ul. Jana III Sobieskiego 18, w dniu 

10.04.2013 działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego statutu. 

2. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 

3. Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 

4. Fundacjach może posługiwać się nazwą skróconą w brzmieniu FUNDACJA 

„CHORĄGWIANA” 

 

 

 

§ 2 

 

Fundacja ma osobowość prawną. 

 

§ 3 

 

Siedzibą fundacji jest miasto Zielona Góra. 

 

§ 4 

  

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach obcych.  

3. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w 

rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (ustawa o działalności pożytku publicznego) (Dz.U. 2003 r. Nr 96 poz. 

873). 

4. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w  sferze zadań publicznych 

określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego. 

5. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu 

przepisów dotyczących rachunkowości. 
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§ 5 

 

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji. 

 

Cele i zasady działania Fundacji. 

 

§ 6 

 

Celami Fundacji są: 

1. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych dziedzinach życia 

społecznego, a szczególnie w sferze wspierania rozwoju człowieka oraz profilaktyce 

społecznej. 

2. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogólnie pojętym wsparciu 

rozwoju człowieka. 

3. Podnoszenie kompetencji (wiedzy i umiejętności) obywateli w różnych dziedzinach życia 

społecznego i zawodowego. 

4. Wspieranie różnych form edukacji. 

5. Wspieranie i rozwijanie różnych form kultury oraz sportu 

6. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego i ekologii 

7. Ochrona dóbr kultury oraz tradycji. 

8. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju 

kreatywnego społeczeństwa. 

9. Ochrona i promocja zdrowia. 

10. Pomoc na rzecz osób niepełnosprawnych 

11. Wyrównywanie szans edukacyjnych, rozwojowych osobom znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej. 

12. Promocja porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałanie patologiom 

społecznym. 

13. Integracja europejska oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami 

14. Organizacja i promocja wolontariatu 

15. Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży 

16. Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: działalność naukowa, 

naukowo-techniczna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, 

ochrony środowiska, dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej, rehabilitacji 

zawodowej i społecznej. 

17. Wspieranie finansowe, materialne i organizacyjne Chorągwi Ziemi Lubuskiej ZHP. 

18. Analizowanie sytuacji w obszarze funkcjonowania społecznego dzieci, młodzieży               

i dorosłych i budowanie strategii wsparcia społecznego. 

 

§ 7 

 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Prowadzenie poradnictwa, w postaci niezależnych usług wspierających obywateli. 

2. Rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie. 

3. Działalność edukacyjną, wydawniczą, badawczą, szkoleniową, dydaktyczną, naukową, 

opiekuńczo-wychowawczą. 

4. Działalność radiową i informacyjną 
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5. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi      

w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 

6. Organizację wypoczynku i aktywności sportowej wolnej od patologii społecznych. 

7. Organizację sympozjów, konferencji, seminariów, kursów, szkoleń i warsztatów. 

8. Tworzenie ośrodków oraz placówek oświatowo-wychowawczych, opiekuńczo-

wychowawczych, naukowo-badawczych, resocjalizacyjnych, kulturalnych                         

i szkoleniowych. 

9. Tworzenie świetlic socjoterapeutycznych i centrów aktywności dzieci, młodzieży    

dorosłych 

10. Prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez programy 

rewalidacyjne, rehabilitacyjne i kompensacyjne 

11. Prowadzenie akcji charytatywnych oraz działań w zakresie pomocy społecznej. 

12. Współpracę z władzami samorządowymi i państwowymi zainteresowanymi 

wszechstronnym rozwojem obywateli  

13. Prowadzenie ośrodka szkolenia żeglarskiego i survivalowego oraz ośrodka szkolenia 

kadry  

14. Prowadzenie badań społecznych i edukacyjnych, przygotowanie i prowadzenie diagnoz, 

przygotowywanie ekspertyz i raportów z badań. 

  

§ 8 

 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji 

zbieżną z jej celami. 

 

Majątek i dochody Fundacji. 

 

§ 9 

 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2000 złotych oraz inne mienie 

nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 10 

 

1.Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej   

   celów statutowych. 

2.Przedmiotem działalności gospodarczej Fundacji może być działalność w zakresie: 

   a) PKD 80.442 Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy dokształcania gdzie 

        indziej niesklasyfikowane, 

   b) PKD 55.21 Schroniska turystyczne, 

   c) PKD 55.22 Pola kempingowe, 

   d) PKD 55.23 Miejsca krótkiego zakwaterowania, pozostałe gdzie indziej 

       niesklasyfikowane, 

   e) PKD 63.30 Działalność pośredników turystycznych, 

   f) PKD 52.11 Sprzedaż detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą 

      żywności, 

   g) PKD 51,90 Pozostała sprzedaż hurtowa, 

   h) PKD 22.11 Wydawanie książek, broszur i folderów, 

   i)  PKD 22.12 Wydawanie gazet, 

   j)  PKD 22.15 Pozostała działalność wydawnicza, 

   k) PKD 55.10 Hotele, 
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   l)  PKD 85.14 Działalność związana z ochroną zdrowia, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

  m) PKD 74.40 Reklama, 

  n)  PKD 73.11 Działalność agencji reklamowych, 

  o)  PKD 63.21 Usługi parkingowe, 

  p)  PKD 71.40 Usługi dzierżawy lub wypożyczenia sprzętu rekreacyjnego, rozrywkowego     

       i sportowego, 

  q)  PKD 91.33 Organizowanie przedsięwzięć związanych z ochroną środowiska naturalnego, 

       rozwojem zainteresowań specjalności, 

   r) PKD 92.62 Organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie kultury  

       fizycznej i sportu,  

   s) PKD 92.5 Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, kształtowanie postaw 

       patriotycznych, 

   t) PKD 92.3  Organizacja przedsięwzięć związanych z kulturą, 

   u) PKD 85.3 Organizacja letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych              

       i w  miejscu zamieszkania dla członków fundacji i osób niezrzeszonych, 

   v) PKD 91.1  Działalność na rzecz integracji europejskiej, 

  w) PKD 85.14Podejmowanie zadań w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez 

       prowadzenie działalności charytatywnej, 

   x) PKD 85.1  Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepełnosprawnych, a także 

       resocjalizacji dzieci niepełnosprawnych. 

 

3.  Fundacja nie ma prawa podejmowania działań polegających na: 

a.  udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 

członków Rady Fundacji, członków Zarządu Fundacji lub pracowników Fundacji oraz osób,  

z którymi członkowie Rady Fundacji, Zarządu Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostają   

w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani         

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, związanych dalej „osobami bliskimi”, 

b.  przekazywaniu majątku Fundacji na rzecz członków Rady Fundacji, członków Zarządu 

Fundacji lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż                

w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 

na preferencyjnych warunkach, 

c.  wykorzystywaniu majątku na rzecz członków Rady Fundacji, członków Zarządu Fundacji 

lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie jest bezpośrednio związane z wykonywaniem zadań 

statutowych Fundacji, 

d.  zakupie towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Rady 

Fundacji,  członkowie Zarządu Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na 

zasadach innych niż  w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 11 

 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1. darowizn, spadków, zapisów, 

2. dotacji i subwencji oraz grantów, 

3. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

4. dochodów z majątku Fundacji. 

5. odsetek od lokat pieniężnych i papierów wartościowych 

6. dywidend i zysków z akcji i udziałów w spółkach prawa handlowego 

7. innych wpływów i dochodów 
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8. dochodów z prowadzenia działalności gospodarczej 

 

§ 12 

 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 

na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

 

 

Władze Fundacji. 

 

§ 13 

 

1. Władzami fundacji są: 

a) Rada Fundacji, 

b) Zarząd Fundacji. 

 

Rada Fundacji. 

 

§ 14 

 

1. Rada Fundacji jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa się od jednego do sześciu członków.  

3. W skład Rady Fundacji wchodzą osoby powołane przez Fundatora w drodze uchwały. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Radzie Fundacji, może nastąpić w wyniku uchwały 

podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady Fundacji.  

5. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku upływu kadencji, złożenia rezygnacji 

z pełnienia tej funkcji, odwołania albo śmierci osoby pełniącej tę funkcję. 

6. Na członka Rady w miejsce ustępującej osoby, kolejną osobę powołują jednomyślnie 

pozostali członkowie Rady, a w razie ich braku – Fundator. 

7. Członkowie Rady Fundacji: 

a) nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani pozostawać z członkami Zarządu 

Fundacji w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) za wykonywanie funkcji członka Rady Fundacji oraz za udział w posiedzeniach 

członkowie Rady Fundacji nie otrzymują wynagrodzenia. 

8. Fundator, przed powołaniem członków Rady Fundacji odbierze od kandydatów 

oświadczenia o spełnianiu przez te osoby wymogów określonych w pkt. 7 i po powołaniu 

członków Rady Fundacji przekaże złożone przez nich oświadczenia Zarządowi Fundacji. 

9. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub 

nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – osoba rezygnuje     

z członkostwa w Radzie Fundacji odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub trwania 

stosunku pracy. 

10. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje 

pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

 

 

§ 15 
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1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów, w razie 

równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

 

§ 16 

 

Do zadań Rady należy w szczególności: 

1. Powoływanie i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu. 

2. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich wynagrodzenia. 

3. Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie 

członkom Zarządu absolutorium. 

4. Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji. 

5. Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji. 

6. Nadzór nad działalnością Fundacji. 

 

 

§ 17 

 

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

1. żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 

działalności Fundacji, 

2. dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

Zarząd Fundacji. 

 

§ 18 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z liczby 1-3 członków powoływanych przez Radę Fundacji na 

trzyletnią kadencję. Członków pierwszego Zarządu powołuje Fundator w drodze uchwały. 

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3. Rada Fundacji wskazuje Prezesa Zarządu i członków Zarządu. 

4. Zarząd Fundacji w całości lub jego poszczególni członkowie mogą być odwołani przez 

Radę Fundacji przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej większością 2/3 

głosujących. 

5. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo      

z winy umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, na dowód 

czego składają stosowne oświadczenie. 

§ 19 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Pracami Zarządu kieruje prezes a w razie jego nieobecności wskazany przez niego 

członek Zarządu 

3. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

b) uchwalanie regulaminów, 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji, 
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e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji 

innych organów, 

f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

g) występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, 

połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji 

h) powoływanie, likwidowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy terenowych 

jednostek organizacyjnych i gospodarczych oraz ocena ich działalności, 

i) powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych i gospodarczych 

Fundacji 

j) za zgodą Rady Fundacji podejmowanie uchwały o zaciąganiu zobowiązań, zbyciu, 

obciążeniu majątku nieruchomego Fundacji 

k) podejmowanie decyzji o przystąpieniu do spółek i fundacji po akceptacji Rady 

Fundacji 

 

4. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością 

głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. 

5. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

6. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

7. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje na podstawie umowy o pracę lub w oparciu       

o inną podstawę określająca ich zadania oraz prawa  

8. Zarząd co roku, do dnia 30 września, zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji 

Roczne sprawozdanie (merytoryczne i finansowe) z działalności Fundacji. 

 

 

 

 

 

Sposób Reprezentacji 

 

§ 20 

 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzeżeniem ust. 2, składają dwaj członkowie 

Zarządu działający łącznie. 

2. W sprawach dotyczących zatrudniania pracowników, w sprawach nie majątkowych oraz 

w sprawach związanych z zaciąganiem zobowiązań majątkowych o wartości do 5.000 

(pięć tysięcy) złotych – oświadczenia woli w imieniu Fundacji może składać każdy 

członek Zarządu samodzielnie. 

 

 

 

 

Zmiana Statutu 

 

§ 21 

 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji z własnej inicjatywy lub na 

wniosek Zarządu Fundacji.  

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu Fundacji zapadają większością 2/3 (dwóch 

trzecich) głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy członków Rady 
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Fundacji. Zmiany statutu mogą dotyczyć także celów dla realizacji, których Fundacja 

została ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. 

 

 

 

Likwidacja Fundacji. 

 

§ 22 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.   

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, która   

w celu wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez Radę fundacji. 

3. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd. 

4. Majątek pozostały po likwidacji przeznacza się na cel statutowy Fundacji, o którym mowa 

w par. 6 Statutu w szczególności poprzez przekazanie go instytucjom, których działalność 

odpowiada celom Fundacji.  
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